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專
題
報
導

人
才
培
育
搶
先
機

產
業
挖
掘
適
合
人
才
，
學
生
尋
覓
理
想
工
作
，
這
件
事
可
以

提
前
進
行
，
不
必
等
到
畢
業
後
才
開
始
。

為
了
協
助
技
專
校
院
學
生
在
畢
業
前
，
就
能
確
認
畢
業
後
的

工
作
單
位
和
職
務
，
教
育
部
在
一
○
三
學
年
度
開
始
推
動
﹁
產

業
學
院
計
畫
﹂
，
一
○
九
學
年
度
因
應
國
家
重
點
產
業
結
構
調

整
，
再
接
再
厲
推
動
﹁
產
業
學
院
計
畫
2.0
﹂
。

﹁
產
業
學
院
計
畫
2.0
﹂
將
補
助
類
型
改
為
雙
軌
制
推
動
，
辦

理
模
式
包
括
聚
焦
重
點
產
業
人
才
需
求
的
﹁
產
業
實
務
人
才
培

育
專
班
﹂
，
以
及
鼓
勵
師
生
接
軌
業
界
技
術
實
務
的
﹁
精
進
師

生
實
務
職
能
方
案
﹂
。

計
畫
鎖
定
的
十
大
重
點
產
業
涵
蓋
光
電
半
導
體
、
資
通
訊
、

數
位
經
濟
、
塑
膠
橡
膠
、
智
慧
機
械
、
智
慧
紡
織
、
綠
能
及
風

電
、
鋼
鐵
金
屬
、
海
洋
科
技
及
新
農
業
等
。

一
○
九
學
年
度
產
業
學
院
計
畫
2.0
執
行
至
今
，
共
計
完
成

產
業
學
院
計
畫
2.0
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一
七
六
件
計
畫
，
並
在
合
作
機
構
留
用
率
、
學
生
專
業
能
力
鑑

定
及
認
證
、
產
學
合
作
成
果
等
關
鍵
指
標
卓
有
成
效
。

辦
理
模
式
的
升
級
，
人
才
培
育
更
精
準

產
業
學
院
計
畫
特
色
，
在
於
針
對
企
業
需
求
來
打
造
人
才
，

利
用
業
師
協
同
教
學
及
職
場
實
習
，
讓
學
生
能
夠
提
前
瞭
解
並

適
應
未
來
的
工
作
環
境
，
企
業
也
能
預
聘
人
才
，
突
破
人
才
招

募
不
易
的
瓶
頸
。

2.0
版
的
辦
理
模
式
除
了
聚
焦
重
點
產
業
人
才
需
求
的
﹁
產
業

實
務
人
才
培
育
專
班
﹂
，
另
外
還
新
增
了
﹁
精
進
師
生
實
務
職

能
方
案
﹂
，
鼓
勵
師
生
團
隊
進
入
業
界
場
域
，
協
助
解
決
真
實

問
題
。

另
一
重
大
改
變
是
2.0
版
的
﹁
產
業
實
務
人
才
培
育
專
班
﹂
特

別
透
過
教
育
部
﹁
促
進
產
學
連
結
合
作
育
才
平
臺
﹂
，
媒
合
技

專
校
院
與
優
質
產
企
業
共
同
辦
理
客
製
化
的
產
學
合
作
人
才
培

育
方
案
。

平
臺
辦
公
室
的
工
作
分
為
三
個
階
段
，
依
序
為
媒
合
資
源
、

協
助
運
作
順
暢
及
輔
導
關
懷
。
從
專
班
的
學
生
甄
選
、
課
程
規

劃
、
業
師
教
學
到
就
業
接
軌
，
自
始
至
終
，
平
臺
辦
公
室
一
路

陪
伴
學
校
和
企
業
完
成
人
才
培
育
的
歷
程
。
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促
進
產
業
連
結
合
作
育
才
平
臺
的
執
行
長
李
豪
業
分
享
，

某
些
產
業
具
有
地
域
性
，
在
地
辦
公
室
較
能
掌
握
當
地
情
況
；

某
些
大
學
深
耕
特
定
產
業
領
域
，
對
於
企
業
需
求
有
更
深
的
瞭

解
，
藉
著
北
中
南
平
臺
辦
公
室
的
協
助
，
能
夠
更
精
確
的
媒
合

適
切
的
學
校
及
產
業
，
並
利
用
計
畫
的
執
行
模
式
，
致
力
培
訓

學
生
考
取
相
關
證
照
，
更
有
效
地
解
決
目
前
政
府
注
重
的
重
點

領
域
人
才
需
求
，
也
培
育
出
與
一
般
生
不
同
的
即
戰
力
。

﹁
過
去
，
學
校
端
在
找
尋
適
合
的
合
作
企
業
方
面
，
可
能
會

面
臨
管
道
不
多
、
雙
方
溝
通
不
良
等
問
題
，
此
次
在
學
校
和
企

業
之
間
新
增
媒
合
的
平
臺
，
可
以
有
效
串
連
企
業
的
人
才
需
求

及
學
校
的
人
才
培
育
模
式
，
縮
減
產
學
之
間
的
落
差
﹂
，
李
豪

業
說
明
。

專
班
留
用
率
及
教
學
效
益
高

李
豪
業
表
示
，
﹁
透
過
計
畫
執
行
過
程
中
的
持
續
關
心
，
以

及
協
助
產
學
雙
方
迅
速
調
整
互
動
模
式
，
此
計
畫
得
以
實
現
高

度
留
用
率
。
﹂
其
中
留
用
率
是
指
﹁
產
業
實
務
人
才
培
育
專
班
﹂

學
生
畢
業
後
進
入
合
作
企
業
工
作
的
比
率
。

自
一
○
九
學
年
度
執
行
產
業
學
院
計
畫
2.0
以
來
，
全
國
至
今

已
有
十
三
所
學
校
完
成
十
六
個
專
班
，
吸
引
八
十
六
家
優
質
產

企
業
投
入
，
共
同
培
育
五
二
六
名
應
屆
畢
業
生
。

整
體
來
看
，
專
班
學
生
畢
業
後
經
合
作
企
業
留
用
比
達
百
分

之
六
十
以
上
，
其
中
甚
至
有
專
班
繳
出
留
用
率
高
達
八
成
以
上

的
亮
麗
成
果
，
例
如
國
立
高
雄
科
技
大
學
的
輪
機
產
業
實
務
人

才
培
育
專
班
。

透
過
育
才
平
臺
團
隊
的
聯
繫
與
媒
合
，
高
科
大
與
陽
明
海

運
、
裕
民
航
運
等
國
內
知
名
大
廠
合
作
，
同
時
結
合
該
校
的

﹁
海
事
工
程
菁
英
訓
練
基
地
﹂
，
共
同
培
育
海
陸
運
輸
需
要
的

機
械
、
電
機
控
制
及
動
力
系
統
專
業
研
發
設
計
人
才
。

產
學
共
同
規
劃
專
業
課
程
，
協
助
學
生
取
得
職
能
鑑
定
證

照
，
培
育
的
人
才
與
企
業
需
求
高
度
契
合
，
專
班
學
生
畢
業
後

留
任
的
薪
資
和
福
利
遠
高
於
其
他
產
業
新
進
人
員
，
最
高
薪
資

甚
至
高
達
五
萬
元
，
且
該
專
班
留
用
率
高
達
百
分
之
八
十
三
，

共
二
十
四
位
學
生
留
用
成
功
。

經
過
一
年
的
執
行
，
透
過
育
才
平
臺
團
隊
提
供
的
媒
合
服

務
，
以
及
產
學
共
同

量
身
打
造
的
培
育
模

式
，
大
幅
提
升
﹁
產

業
實
務
人
才
培
育
專

班
﹂
的
效
益
，
培
育

出
擁
有
即
戰
力
的
新

血
加
入
，
解
決
許
多
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產
業
長
期
面
臨
的
人
才
短
缺
之
苦
。

精
進
師
生
實
務
職
能
，
不
與
產
業
脫
節

不
只
﹁
產
業
實
務
人
才
培
育
專
班
﹂
執
行
成
效
佳
，
產
業
學

院
計
畫
另
一
模
式
﹁
精
進
師
生
實
務
職
能
方
案
﹂
，
也
同
樣
受

到
學
界
及
業
界
的
歡
迎
。

﹁
這
個
方
案
的
推
出
，
主
要
是
加
強
技
職
師
資
培
訓
與
產
業

鏈
結
，
以
及
中
小
企
業
缺
發
研
發
能
量
的
問
題
﹂
，
李
豪
業
說

明
規
劃
﹁
精
進
師
生
實
務
職
能
方
案
﹂
的
初
衷
。

此
方
案
鼓
勵
技
專
校
院
教
師
帶
領
學
生
組
成
師
生
團
隊
，
針

對
各
領
域
企
業
的
營
運
或
技
術
需
求
，
赴
業
界
進
行
技
術
服
務

及
專
題
研
究
，
時
間
長
達
六
個
月
以
上
，
依
據
實
地
服
務
與
研

究
內
容
，
師
生
產
出
論
文
報
告
、
專
題
、
技
術
轉
移
、
商
品
化

等
產
學
合
作
成
果
。

不
只
協
助
產
企
業
的
研
發
技
術
提
升
，
同
時
也
提
升
教
師
在

實
務
創
新
教
學
面
上
的
質
與
量
，
學
生
也
在
計
畫
執
行
的
過
程

中
，
瞭
解
產
業
現
況
與
實
際
情
形
，
使
其
進
一
步
思
考
並
強
化

不
足
之
處
，
以
增
加
產
學
經
驗
。

﹁
師
生
赴
企
業
端
執
行
的
研
究
成
果
，
可
回
饋
至
學
校
科
系

教
學
，
形
成
產
學
之
間
的
正
向
循
環
，
進
一
步
確
保
學
校
的
努

力
與
產
業
需
求
一
致
，
締
造
學
生
、
教
師
、
學
校
與
企
業
多
面

共
贏
的
成
果
﹂
，
李

豪
業
說
。

一
○

九
學
年
度

共
計
完
成
一
六
○
件

﹁
精
進
師
生
實
務
職

能
方
案
﹂
，
參
與
學

生
達
五
百
四
十
四

名
，
合
作
機
構
產
業

別
以
製
造
業
、
技
術

服
務
業
及
資
通
訊
服
務
業
為
主
。

師
生
團
隊
進
駐
，
解
決
企
業
真
實
問
題

針
對
﹁
精
進
師
生
實
務
職
能
方
案
﹂
，
弘
光
科
技
大
學
的
烘

焙
能
量
計
畫
，
讓
李
豪
業
留
下
深
刻
印
象
。

弘
光
科
大
的
合
作
企
業
南
投
縣
茆
師
傅
洋
菓
子
工
房
有
限
公

司
，
成
立
了
﹁
18
度
C
麵
包
店
﹂
，
因
此
希
望
藉
由
與
學
作
合

作
提
升
麵
包
烘
培
技
術
。

此
次
產
學
合
作
，
弘
光
科
大
師
生
協
助
企
業
推
出
全
新
生

吐
司
商
品
，
藉
由
分
析
發
酵
後
麵
團
的
高
度
、
烤
焙
土
司
的
品

質
、
高
度
及
重
量
，
並
留
意
市
場
的
喜
好
度
，
使
得
生
吐
司
產

品
一
推
出
便
熱
賣
。
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參
與
學
生
也
在
實
地
服
務
與
研
究
中
產
生
成
就
感
，
藉
著
產

學
合
作
計
畫
，
提
早
與
業
界
接
軌
。

另
一
個
例
子
是
臺
灣
科
技
大
學
的
智
慧
物
聯
網
應
用
，
該

校
師
生
團
隊
將
物
聯
網(IoT)

、
自
動
光
學(A

O
I)

系
統
及
人

工
智
慧
系
統
整
合
至
點
膠
工
程
，
使
得
點
膠
機
能
夠
以
高
速
且

精
準
的
影
像
辨
識
技
術
，
解
決
之
前
在
快
速
點
膠
上
遇
到
的
困

境
，
大
幅
降
低
不
必
要
的
成
本
開
銷
，
同
時
提
升
產
線
製
程
及

管
理
效
率
。

﹁
藉
由
此
次
的
精
進
師
生
職
能
方
案
，
不
僅
加
值
產
企
業

技
術
能
量
，
更
精
進
教
師
及
院
系
科
所
實
務
教
學
質
量
﹂
，
李

豪
業
更
指
出
，
這
項
計
畫
的
師
生
團
隊
將
技
術
轉
移
至
企
業
，

產
學
合
作
金
額
達
到
新
臺
幣
五
十
萬
元
，
對
團
隊
是
很
大
的
鼓

勵
。藉

由
﹁
產
業
實
務
人
才
培
育
專
班
﹂
、
﹁
精
進
師
生
實
務

職
能
方
案
﹂
的
雙
軌
模
式
，
產
業
學
院
計
畫
一
面
填
補
重
點
產

業
人
才
缺
口
；
另
一
面
則
著
眼
於
產
業
技
術
及
教
學
質
量
的
升

級
。
執
行
方
式
雖
然
不
同
，
但
企
業
、
學
校
、
學
生
、
教
師
皆

共
同
受
益
，
一
起
開
創
更
好
的
產
學
合
作
前
景
。


