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剛
上
完
課
，
身
兼
財
團
法
人
高
等
教
育
評
鑑
中
心
基
金
會
董
事
及
行
政

及
研
究
處
處
長
的
臺
灣
大
學
社
會
工
作
學
系
暨
研
究
所
教
授
陳
毓

文
，
趕
赴
臺
北
市
和
平
東
路
辦
公
室
開
會
，
滿
滿
的
行
程
到
晚
上
才
能
結

束
，
睡
前
短
短
數
小
時
多
半
也
在
研
讀
學
術
資
料
、
備
課
，
還
有
批
改
學
生

的
報
告
和
論
文
。

陳
毓
文
開
玩
笑
地
說
，
﹁
一
天
才
二
十
四
個
小
時
，
但
大
學
老
師
的
工
時

可
以
說
有
﹃
二
十
六
﹄
個
小
時
，
﹂
許
多
老
師
像
她
一
樣
，
為
了
兼
顧
研
究
、

教
學
與
服
務
，
行
程
幾
乎
日
日
滿
檔
。
談
到
現
今
教
研
人
員
的
薪
資
待
遇
，

她
也
對
教
研
人
員
的
斷
層
危
機
感
到
憂
心
，
﹁
和
美
國
、
新
加
坡
、
香
港
的

大
學
老
師
相
比
，
臺
灣
的
老
師
本
薪
確
實
較
低
，
致
力
於
教
學
研
究
之
餘
，

需
要
負
擔
的
服
務
、
行
政
庶
務
也
偏
多
，
再
加
上
整
體
社
會
氛
圍
改
變
，
大

學
教
授
的
光
環
不
再
，
面
對
相
對
低
薪
、
高
壓
的
工
作
環
境
，
願
意
燃
燒
學

術
熱
情
、
跨
入
校
園
的
人
自
然
減
少
了
。
﹂

多
元
管
道
提
升
薪
資
水
準

臺
灣
大
學
近
年
來
為
了
改
善
教
研
人
員
薪
資
水
準
，
推
出
各
種
彈
性
薪

資
方
案
，
經
費
來
自
教
育
部
高
等
教
育
深
耕
計
畫
、
行
政
院
國
家
科
學
技
術

發
展
基
金
補
助
專
款
經
費
、
教
育
部
補
助
經
費
及
學
校
校
務
基
金
自
籌
收
入

等
。
這
些
方
案
包
括
爭
取
頂
尖
人
才
留
任
的
﹁
特
聘
加
給
﹂
、
﹁
講
座
獎
助

金
﹂
，
獎
勵
研
究
表
現
優
良
的
﹁
彈
性
加
給
﹂
，
爭
取
青
年
學
者
來
臺
大
任

教
的
﹁
新
聘
獎
勵
金
﹂
，
以
及
提
供
各
學
院
彈
性
運
用
的
﹁
額
外
加
給
﹂
。

 

以
新
聘
獎
勵
金
而
言
，
它
為
新
聘
的
助
理
教
授
、
副
教
授
和
教
授
分
別

增
加
四
萬
元
、
六
萬
元
和
八
萬
元
之
給
與
，
讓
教
研
人
員
實
際
薪
資
從
十
萬

臺
灣
大
學

從
制
度
與
薪
資
改
革
留
住
教
授
，
國
際
人
才
回
流

專
題
報
導
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元
起
跳
，
新
進
教
授
級
老
師
也
可
達
十
八
萬
元
，
希
望
能
與
產
業
競
爭
人

才
。
﹁
彈
性
加
給
﹂
則
是
涵
蓋
人
數
最
多
的
項
目
；
此
項
加
給
是
依
據
每
一

位
老
師
的
專
業
領
域
、
學
術
地
位
、
特
殊
技
術
及
工
作
經
歷
等
條
件
綜
合
評

量
，
給
予
每
個
月
三
萬
到
四
萬
多
元
不
等
的
加
給
。
將
上
述
各
種
包
括
新
聘

獎
勵
、
彈
性
加
給
等
方
案
加
總
來
看
，
臺
大
約
有
四
五
%
的
教
研
人
員
獲
得

補
助
，
有
助
於
改
善
教
授
低
薪
的
形
象
。

 

臺
灣
大
學
教
務
長
王
泓
仁
強
調
，
這
只
是
起
步
，
﹁
因
為
每
一
種
政
策

所
照
顧
的
對
象
不
盡
相
同
，
我
們
希
望
用
整
體
待
遇
調
升
的
方
式
，
拉
近
和

他
國
高
教
領
域
或
產
業
界
的
距
離
，
雖
然
和
香
港
、
新
加
坡
等
地
的
大
學
或

是
產
業
界
相
比
現
在
還
有
一
段
差
距
，
但
我
們
希
望
這
樣
的
努
力
，
能
讓
有

學
術
熱
情
的
老
師
們
繼
續
留
在
校
園
。
﹂

研
究
與
行
政
支
持
，
助
攻
老
師
爭
取
彈
薪

另
一
方
面
，
為
了
協
助
老
師
精
進
學
術
研
究
成
績
，
臺
灣
大
學
除
了
補
助

新
進
老
師
創
始
研
究
經
費
及
專
題
研
究
計
畫
，
得
以
迅
速
建
構
獨
立
的
研
究

系
統
，
還
透
過
高
等
教
育
深
耕
計
畫
經
費
，
支
持
老
師
延
聘
博
士
後
研
究
人

員
與
研
究
技
術
人
員
，
組
成
研
究
團
隊
；
在
行
政
支
持
方
面
，
學
校
採
取
分

期
規
劃
、
興
建
學
人
宿
舍
、
新
進
教
師
宿
舍
策
略
，
解
決
增
聘
新
進
教
師
衍

生
的
住
宿
需
求
；
透
過
網
頁
、
文
件
、
路
標
之
雙
語
化
等
方
案
，
營
造
英
語

友
善
校
園
，
建
立
國
際
化
的
生
活
環
境
，
加
速
國
外
學
者
或
老
師
融
入
臺
灣

生
活
的
時
間
。

這
些
努
力
已
經
取
得
了
一
定
成
效
。
王
泓
仁
表
示
，
近
年
來
，
已
有
不

少
國
際
上
頂
尖
的
年
輕
學
者
回
到
臺
灣
大
學
任
教
。
這
些
教
師
中
，
有
人
帶

領
資
訊
奧
林
匹
亞
國
手
取
得
臺
灣
參
賽
歷
史
上
的
最
佳
成
績
；
有
人
則
延
續

在
國
外
專
攻
的
領
域
，
例
如
開
展
在
臺
灣
較
少
關
注
的
短
吻
犬
呼
吸
問
題
研

究
，
這
些
都
是
非
常
成
功
的
例
子
。

從
育
才
著
手
點
燃
學
術
熱
能

雖
然
透
過
彈
性
薪
資
、
玉
山
學
者
計
畫
等
方
案
攬
才
已
取
得
一
定
成

效
，
但
陳
毓
文
認
為
，
根
本
的
改
革
應
該
從
博
士
生
育
才
制
度
著
手
，
﹁
尤

其
是
人
文
社
會
科
學
領
域
，
部
分
系
所
已
經
面
臨
收
不
到
學
生
的
困
境
，

是
時
候
思
考
從
制
度
上
改
變
選
才
方
式
，
讓
學
生
不
用
冒
著
放
手
一
搏
、

賭
賭
看
的
風
險
，
而
是
仿
效
大
部
分
國
家
，
讓
學
生
先
確
定
自
己
可
以
獲

得
多
少
獎
學
金
、
選
定
想
要
跟
隨
的
老
師
和
研
究
類
別
，
再
決
定
是
否
入

學
，
老
師
也
能
因
此
找
到
更
適
合
的
博
士
生
，
進
一
步
培
養
出
未
來
的
教

研
人
才
。
﹂

王
泓
仁
則
認
為
，
鑒
於
目
前
臺
灣
的
教
研
人
才
薪
資
水
準
尚
無
法
與
美

國
、
新
加
坡
等
國
家
相
比
，
或
許
可
以
參
考
日
本
的
做
法
。
﹁
以
東
京
大
學

來
說
，
大
一
就
必
須
進
入
老
師
的
研
究
室
或
實
驗
室
，
開
始
接
受
學
術
訓

練
，
藉
此
激
發
學
生
未
來
從
事
學
術
研
究
的
能
力
與
興
趣
，
所
以
臺
灣
大
學

設
立
的
﹃
學
士
榮
譽
學
程
﹄
就
有
異
曲
同
工
之
妙
，
只
要
等
第
積
分
平
均

︵
Ｇ
Ｐ
Ａ
︶
達
到
一
定
標
準
以
上
的
學
生
有
興
趣
就
可
以
申
請
，
透
過
系
所

規
劃
的
領
域
高
階
課
程
和
論
文
指
導
，
提
升
研
究
知
識
與
能
力
，
培
養
學
術

熱
情
，
儲
備
教
研
人
才
。
﹂


