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在
可
以
容
納
一
百
多
人
的
大
教
室
裡
，
坐
滿
了
修
課
的
學
生
，
中
正

大
學
研
發
長
暨
機
械
工
程
學
系
特
聘
教
授
陳
世
樂
站
在
講
臺
前
，

講
解
著
複
雜
的
工
程
數
學
。
待
教
學
一
個
段
落
，
吸
收
快
的
學
生
振
筆
疾

書
，
在
平
板
電
腦
上
試
著
解
題
，
另
一
部
分
學
生
則
陷
入
苦
思
，
開
始
四

處
張
望
、
尋
找
助
教
身
影
。

教
室
內
，
有
四
位
助
教
擔
任
大
學
部
學
弟
妹
學
習
的
救
火
隊
，
他
們
與

學
生
互
動
、
協
助
批
改
作
業
，
協
助
陳
世
樂
掌
握
學
生
的
學
習
狀
況
，
並

在
必
要
時
調
整
教
學
內
容
或
進
度
。
﹁
之
前
因
為
經
費
有
限
，
我
只
能
請

兩
位
助
教
，
但
今
年
因
為
獲
得
彈
性
薪
資
獎
勵
金
，
增
聘
兩
位
助
教
，
在

課
堂
或
課
後
協
助
我
了
解
學
生
對
上
課
內
容
的
吸
收
程
度
，
穩
定
提
升
了

教
學
和
學
習
品
質
。
﹂

彈
性
薪
資
提
升
教
學
品
質

過
去
，
中
正
大
學
的
彈
性
薪
資
獎
勵
金
發
放
機
制
，
約
有
八
成
偏
重
研

究
面
，
相
關
辦
法
多
承
襲
教
育
部
和
國
科
會
擬
定
規
範
，
包
括
獲
得
諾
貝

爾
、
總
統
創
新
獎
、
總
統
文
化
獎
、
教
育
部
國
家
講
座
、
教
育
部
學
術

獎
等
重
要
的
研
究
或
文
化
獎
項
肯
定
，
發
表
重
要
論
文
，
或
擔
任
大
型

研
究
計
畫
主
持
人
等
。
陳
世
樂
提
到
關
鍵
性
的
轉
變
，
﹁
自
從
二
〇
二
四

年
蔡
少
正
校
長
上
任
後
，
陸
續
推
動
一
些
改
變
，
第
一
步
就
是
納
入
教

中
正
大
學

鼓
勵
教
學
創
新
，
教
授
薪
資
、
獎
勵
金
更
有
彈
性
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學
優
良
獎
，
一
年
獎
勵
八
萬
元
，
讓
擅
長
教
學
及
創
新
的
老
師
們
能
受

到
鼓
勵
。
﹂

老
師
們
獲
得
鼓
勵
後
，
也
像
陳
世
樂
一
般
，
透
過
增
聘
助
教
或
添
購
教

學
設
備
等
方
式
回
饋
給
學
生
，
因
此
，
從
學
生
的
教
學
評
鑑
中
可
以
看
出
，

整
體
的
教
學
滿
意
度
穩
定
上
升
，
﹁
這
是
一
個
正
向
循
環
，
大
家
都
想
一

起
向
上
提
升
，
學
校
與
系
所
同
時
會
提
撥
經
費
改
善
教
學
軟
硬
體
，
像
是

在
大
教
室
裝
設
錄
影
設
備
和
螢
幕
，
讓
坐
在
中
間
和
後
排
的
學
生
，
可
以

清
楚
看
到
老
師
在
講
臺
上
的
教
學
，
未
到
課
的
學
生
則
可
以
透
過
雲
端
回

放
觀
看
上
課
內
容
。
﹂

多
元
策
略
吸
引
學
者
進
駐
偏
鄉
任
教

然
而
，
對
於
位
處
嘉
義
縣
民
雄
鄉
的
中
正
大
學
來
說
，
由
於
地
理
位
置
較

為
偏
僻
，
本
來
就
比
較
難
吸
引
外
地
老
師
久
留
，
就
連
年
輕
老
師
也
很
容
易

被
其
他
學
校
挖
角
，
這
幾
年
實
施
彈
性
薪
資
獎
勵
之
後
，
學
校
改
變
策
略
，

延
攬
希
望
返
鄉
任
教
的
年
輕
老
師
，
再
透
過
彈
性
薪
資
獎
勵
留
才
。
陳
世
樂

以
過
去
幾
年
的
實
例
說
明
，
﹁
因
為
彈
性
薪
資
編
列
於
高
教
深
耕
計
畫
之

下
，
而
我
們
每
年
核
定
的
總
經
費
也
只
有
一
億
多
元
，
可
作
為
彈
性
薪
資
之

用
僅
有
一
成
，
相
比
其
他
學
校
實
在
不
多
，
必
須
找
出
其
他
有
利
的
攬
才
條

件
加
成
，
讓
老
師
願
意
長
期
留
下
。
﹂

陳
世
樂
表
示
，
彈
性
薪
資
對
於
留
住
現
任
、
可
說
是
教
學
、
研
究
核
心
的

中
生
代
老
師
相
當
有
幫
助
，
﹁
因
為
這
些
老
師
大
多
已
經
在
這
裡
成
家
、
定

居
，
舉
家
搬
遷
有
更
多
顧
慮
，
再
加
上
大
學
老
師
取
得
博
士
學
位
後
才
出
社

會
，
與
一
般
同
年
齡
的
人
相
比
，
進
入
社
會
較
晚
，
年
薪
所
得
替
代
率
相
對

較
低
，
增
加
的
這
筆
收
入
，
對
於
即
將
進
入
青
壯
世
代
的
老
師
們
來
說
相
對

有
吸
引
力
。
﹂

至
於
國
際
攬
才
部
分
，
中
正
大
學
主
要
透
過
玉
山
學
者
／
玉
山
青
年
學

者
計
畫
提
供
薪
資
補
助
，
並
輔
以
自
籌
的
彈
性
薪
資
提
升
薪
資
水
準
與
研

究
支
援
，
﹁
但
這
些
﹃
數
字
﹄
仍
不
足
以
吸
引
頂
尖
人
才
來
臺
灣
任
教
。

除
了
薪
水
，
國
際
學
者
更
關
注
的
，
莫
過
於
整
體
環
境
是
否
適
合
家
庭
居

住
、
學
校
能
否
提
供
穩
定
的
實
驗
研
究
環
境
等
客
觀
條
件
。
﹂
因
此
，
中

正
大
學
聘
請
的
老
師
通
常
是
有
長
期
合
作
關
係
的
研
究
學
者
，
且
著
重
在

學
校
擅
長
、
在
地
重
點
發
展
的
相
關
領
域
，
例
如
校
內
的
前
瞻
製
造
系
統

頂
尖
研
究
中
心
致
力
於
發
展
智
慧
製
造
、
與
國
家
重
要
發
展
政
策
息
息
相

關
的
無
人
機
相
關
產
業
鏈
、
高
齡
化
產
業
等
。
此
外
，
還
會
鼓
勵
老
師
們

帶
領
整
個
研
究
團
隊
一
起
加
入
，
共
同
打
造
友
善
的
研
究
環
境
。

過
去
幾
年
，
透
過
教
育
部
及
各
單
位
補
助
、
校
務
基
金
自
籌
等
方
式
，

中
正
大
學
每
年
約
可
發
放
三
千
一
百
多
萬
元
彈
性
薪
資
，
二
〇
二
四
年
則

將
可
運
用
經
費
提
高
至
三
千
五
百
多
萬
元
，
使
得
全
校
約
五
百
五
十
位

老
師
中
，
有
近
兩
百
位
老
師
獲
得
彈
性
薪
資
獎
勵
金
，
占
全
校
老
師
約

三
六
．
三
六
％
。

未
來
，
蔡
少
正
希
望
進
一
步
提
升
彈
性
薪
資
額
度
，
直
接
以
老
師
們
的
教

學
研
究
表
現
核
定
發
放
標
準
。
不
過
，
首
要
之
務
是
積
極
爭
取
優
質
的
產
學

合
作
和
計
畫
，
充
實
校
務
基
金
和
國
科
會
計
畫
作
為
經
費
來
源
，
不
只
調
高

副
教
授
以
下
職
級
占
比
至
三
〇
％
，
也
希
望
將
今
年
才
增
設
、
一
年
八
萬
元

的
教
學
優
良
獎
彈
性
薪
資
獎
勵
金
，
一
次
提
升
到
每
個
月
一
萬
元
，
一
次
申

請
以
兩
年
為
限
，
提
升
中
正
大
學
新
聘
教
師
的
競
爭
力
。


