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每
年
到
了
十
月
底
的
萬
聖
夜
，
歐
美
部
分
國
家
的
孩
子
們
除
了
熱
衷

於
換
裝
活
動
之
外
，
就
是
開
心
地
和
鄰
居
、
朋
友
結
伴
成
行
，
在

社
區
內
挨
家
挨
戶
進
行
討
糖
遊
戲
；
進
入
中
學
後
，
擔
任
童
子
軍
的
學
生

們
，
則
開
始
自
製
果
汁
或
批
發
餅
乾
，
在
學
校
或
家
門
口
舉
辦
義
賣
活

動
；
到
了
高
中
，
許
多
人
為
了
實
現
各
種
夢
想
，
絞
盡
腦
汁
發
想
賣
點
，

甚
至
舉
辦
車
庫
拍
賣
。
現
任
﹁
大
專
校
院
推
動
創
新
創
業
教
育
計
畫
﹂
︵
以

下
簡
稱
創
創
計
畫
︶
專
案
辦
公
室
計
畫
協
同
主
持
人
、
臺
北
科
技
大
學
特

聘
教
授
李
達
生
認
為
，
這
些
經
歷
是
歐
美
國
家
新
創
事
業
能
夠
風
起
雲

湧
，
源
源
不
絕
的
養
分
。

輔
導
學
生
創
新
、
創
業
近
二
十
年
的
李
達
生
教
授
指
出
，
﹁
歐
美
的

教
育
，
讓
孩
子
從
小
就
有
機
會
學
習
人
性
和
行
銷
，
在
日
常
生
活
與
校
園

中
，
自
然
融
入
﹃
商
業
概
念
﹄
和
﹃
創
業
環
境
﹄
。
﹂
同
樣
擔
任
計
畫
協

同
主
持
人
的
成
功
大
學
助
理
教
授
邱
士
峰
也
認
同
，
正
是
這
種
鼓
勵
創
新

與
創
意
的
文
化
背
景
，
孕
育
出
矽
谷
這
樣
充
滿
活
力
的
創
業
天
堂
。

﹁
這
與
臺
灣
早
期
教
育
偏
重
﹃
把
書
讀
好
﹄
，
到
後
來
注
重
工
程
技
術

的
整
體
氛
圍
大
不
相
同
。
﹂
因
此
，
當
二
〇
一
五
年
，
教
育
部
聯
手
科
技

部
、
經
濟
部
等
部
會
，
從
國
家
整
體
發
展
策
略
的
角
度
出
發
，
將
原
先
偏

重
單
項
補
助
的
創
創
計
畫
，
轉
為
更
有
系
統
地
推
動
創
新
、
創
意
、
創
業

換
成
商
業
腦
！
三
創
教
育
開
拓
職
涯
新
選
擇

大
專
校
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創
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創
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封 面 故 事

教
育
和
後
續
串
接
產
業
支
持
時
，
專
研
創
業
教
育
和
創
業
管
理
多
年
的
邱

士
峰
教
授
提
到
，
創
創
計
畫
為
臺
灣
三
創
教
育
帶
來
了
根
本
性
的
轉
變
，

﹁
過
去
臺
灣
校
園
有
許
多
從
學
研
成
果
延
伸
的
技
術
型
新
創
團
隊
，
但
這

些
新
創
團
隊
往
往
過
於
強
調
技
術
面
而
非
市
場
需
求
面
，
顯
示
團
隊
在
技

術
創
新
面
雖
然
占
優
勢
，
但
對
於
商
業
思
維
及
市
場
辨
識
面
向
上
仍
稍
顯

不
足
，
因
此
新
創
團
隊
往
往
較
難
從
市
場
發
展
性
說
服
投
資
人
願
意
投

資
、
從
解
決
顧
客
問
題
角
度
鼓
動
目
標
消
費
者
﹃
買
產
品
﹄
，
而
創
創
計

畫
就
是
希
望
透
過
深
耕
校
園
，
重
新
建
構
學
生
的
﹃
商
業
思
維
﹄
，
形
塑

鼓
勵
﹃
創
業
﹄
的
環
境
，
並
透
過
實
作
過
程
建
構
出
商
業
思
維
與
創
業
家

精
神
。
﹂

從
拔
尖
到
創
新
，
培
育
跨
域
人
才

話
雖
如
此
，
但
是
臺
灣
的
大
專
校
院
，
包
括
技
職
體
系
的
科
技
大
學
、

高
教
體
系
的
研
究
型
、
專
業
型
和
綜
合
型
大
學
，
辦
學
重
點
不
盡
相
同
，

直
接
影
響
了
創
新
創
業
教
育
在
不
同
學
校
中
的
定
位
。
即
使
同
類
型
的
大

學
，
公
私
立
大
學
對
於
三
創
教
育
也
有
不
同
的
想
法
與
作
法
，
﹁
這
還
是

得
看
學
校
主
事
者
的
態
度
，
若
交
由
教
務
處
、
研
發
處
、
育
成
中
心
或
學

院
主
導
，
推
動
的
施
力
點
就
會
不
同
，
也
會
長
出
迥
異
的
發
展
方
向
。
﹂

邱
士
峰
教
授
分
享
他
在
臺
北
醫
學
大
學
與
成
功
大
學
的
任
教
經
驗
指
出
，

學
校
教
育
必
須
思
考
如
何
與
創
新
、
創
業
結
合
，
才
有
機
會
和
業
界
競

爭
，
留
住
原
本
想
到
外
校
升
學
或
進
入
產
業
就
業
的
研
究
人
才
，
讓
有
機

會
上
市
落
地
的
創
意
繼
續
發
展
成
產
品
。

要
達
成
這
一
目
標
，
各
校
首
要
之
務
，
就
是
在
擬
定
創
創
計
畫
的
執

行
內
容
時
，
必
須
切
合
教
學
現
場
需
求
，
同
時
思
考
如
何
連
結
產
業
脈

動
。
邱
士
峰
教
授
表
示
，
創
業
並
非
一
般
上
課
就
可
以
學
會
的
技
能
，

以
醫
療
新
創
服
務
結
合
遊
戲
開
發
為
例
，
需
要
跨
學
院
、
跨
學
門
學
習

許
多
不
同
的
專
業
，
並
整
合
跨
單
位
教
學
與
行
政
單
位
的
合
作
，
才
能

逐
步
引
導
學
生
團
隊
邁
向
新
創
實
踐
之
路
。
因
此
在
最
新
一
期
的
創
創

計
畫
中
，
採
取
執
行
期
程
兩
年
、
分
年
考
核
、
每
年
每
校
最
高
補
助
兩

百
五
十
萬
元
的
方
式
，
輔
導
學
校
邀
請
校
外
業
師
或
專
業
人
士
辦
理
工

作
坊
、
研
習
營
活
動
、
課
程
模
組
規
劃
，
並
安
排
學
生
到
新
創
公
司
實

習
，
藉
此
結
合
學
校
從
教
學
到
行
政
的
教
育
資
源
與
系
統
，
系
統
性
來

建
構
學
生
的
商
業
思
維
。

邱
士
峰
教
授
曾
推
薦
部
分
學
生
進
入
新
創
企
業
實
習
，
希
望
結
合
學
生

在
校
透
過
創
業
實
戰
過
程
中
培
養
的
創
業
家
精
神
與
商
業
思
維
，
透
過
進

入
新
創
企
業
實
習
以
提
升
他
們
對
真
實
市
場
敏
銳
度
和
商
業
實
務
概
念
，

﹁
例
如
：
過
去
亦
有
經
驗
遇
到
由
創
投
提
出
實
習
需
求
，
希
望
能
尋
找
具

備
流
利
的
英
文
和
足
夠
的
醫
學
知
識
的
實
習
生
，
因
此
這
樣
的
實
習
需
求

對
於
很
多
有
志
於
進
入
新
創
業
生
態
圈
工
作
的
學
生
來
說
，
也
是
很
好
且

不
一
樣
的
實
習
機
會
。
﹂

挑
戰
虛
擬
募
資
，
實
戰
平
臺
見
真
章

培
養
學
生
具
備
新
創
能
力
後
，
也
必
須
讓
他
們
有
實
戰
的
機
會
！
因

此
，
計
畫
中
鼓
勵
學
校
透
過
設
計
校
內
媒
合
機
制
組
隊
參
與
競
賽
，
不
僅

能
激
發
學
生
的
創
新
創
業
思
維
，
幫
助
﹁
想
創
業
或
適
合
創
業
，
但
沒
有

想
法
、
不
知
道
怎
麼
做
﹂
的
學
生
點
燃
學
習
火
種
，
也
能
延
續
有
發
展
潛
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力
的
研
究
題
目
，
或
為
學
校
師
生
團
隊
的
創
業
構
想
找
到
不
同
專
業
領
域

的
創
新
夥
伴
，
共
同
參
與
創
新
創
業
競
賽
。
因
此
，
設
置
一
年
兩
梯
次
的

﹁
大
專
校
院
創
新
創
業
實
戰
模
擬
學
習
平
臺
﹂
︵
以
下
簡
稱
實
戰
平
臺
︶
，

學
習
﹁
募
資
﹂
技
巧
顯
得
格
外
重
要
！

實
戰
平
臺
分
為
機
電
運
輸
、
資
通
訊
、
生
醫
材
化
及
服
務
文
創
四
大

領
域
，
每
年
參
與
計
畫
的
學
校
必
須
派
出
六
隊
參
與
實
戰
平
臺
的
提
案
，

接
受
來
自
六
十
七
位
具
有
豐
富
經
驗
之
業
師
所
組
成
的
教
練
團
指
導
。

這
些
業
師
包
括
新
創
媒
體
人
、
創
業
家
、
新
創
服
務
提
供
者
、
新
創
輔

導
顧
問
、
新
創
領
域
專
家
、
新
創
投
資
人
、
新
創
加
速
孵
化
器
經
營
者

等
。
提
案
過
程
中
，
團
隊
將
進
行
虛
擬
平
臺
投
資
挑
戰
，
一
般
民
眾
也

可
以
在
線
上
參
與
，
擔
任
市
場
驗
證
者
，
對
團
隊
的
創
新
構
想
進
行
虛

擬
注
資
。
李
達
生
教
授
指
出
，
﹁
這
個
設
計
對
於
培
養
人
才
相
當
重
要
，

讓
學
生
直
接
面
對
挑
戰
，
並
根
據
市
場
反
應
不
斷
調
整
自
己
的
創
新
開

發
或
服
務
，
這
樣
的
過
程
中
，
他
們
會
不
斷
失
敗
、
不
斷
嘗
試
，
一
步

步
建
立
創
業
思
維
，
才
能
真
正
體
驗
創
業
家
精
神
。
﹂

雖
然
實
戰
平
臺
採
用
虛
擬
注
資
的
方
式
，
無
法
讓
參
賽
團
隊
真
正
獲
得

市
場
資
金
，
但
許
多
團
隊
透
過
競
賽
過
程
中
的
修
正
，
即
使
最
終
未
獲
得

優
選
，
也
能
找
到
重
新
出
發
的
方
向
。
優
選
團
隊
除
了
可
獲
得
最
高
二
十

萬
元
的
補
助
外
，
還
能
從
虛
擬
走
向
實
體
，
進
一
步
接
受
教
練
團
業
師
一

對
一
深
度
諮
詢
輔
導
，
將
團
隊
構
想
轉
化
為
具
有
市
場
價
值
的
創
新
成

果
。
李
達
生
教
授
指
出
，
甚
至
有
部
分
團
隊
後
續
參
與
教
育
部U

-start

創

新
創
業
計
畫
等
更
進
階
之
政
府
新
創
補
助
競
賽
或
計
畫
，
並
從
第
一
階
段

五
十
萬
元
的
第
一
桶
金
起
步
，
開
始
了
真
正
的
創
業
之
路
，
這
些
都
是
很

寶
貴
的
學
習
經
驗
。

﹁
我
們
必
須
將
﹃
創
新
﹄
和
﹃
創
業
﹄
分
開
來
看
。
現
在
新
創
從
孵

化
到
加
速
的
思
維
模
式
已
經
逐
漸
改
變
，
而
學
校
必
須
回
歸
教
育
本
質

並
建
立
與
新
創
生
態
圈
夥
伴
之
間
的
關
係
，
透
過
教
育
維
持
學
生
的
三

創
火
種
，
而
實
戰
平
臺
則
讓
學
生
了
解
商
業
價
值
。
三
創
教
育
的
核
心

是
讓
學
生
更
加
認
識
自
己
，
明
白
﹃
創
業
﹄
只
是
未
來
的
職
涯
選
擇
之

一
，
﹂
如
同
矽
谷
的
許
多
大
型
企
業—

例
如
社
交
軟
體
龍
頭
﹁
臉
書
﹂
、

搜
尋
引
擎
巨
擘
﹁
谷
歌
﹂—

都
非
常
鼓
勵
公
司
內
部
創
業
，
許
多
新

創
事
業
的
成
功
者
正
是
出
自
這
些
企
業
的
培
養
，
之
後
才
跳
出
舒
適
圈

自
行
創
業
。
李
達
生
教
授
表
示
，
﹁
歐
美
偏
重
創
意
、
創
新
尚
且
如
此
，

在
以
中
小
企
業
為
主
軸
、
代
工
為
主
要
發
展
模
式
的
臺
灣
，
大
部
分
產

業
不
屬
於
國
際
創
新
供
應
鏈
，
學
生
必
須
到
業
界
歷
練
，
創
業
思
維
才

能
更
完
整
、
更
容
易
成
功
。
﹂

教
練
團
陪
跑
，
協
助
團
隊
尋
找
商
機

談
到
多
年
來
輔
導
校
園
團
隊
的
經
驗
，
李
達
生
教
授
認
為
，
許
多
團
隊

經
常
陷
入
﹁
技
術
本
位
﹂
的
迷
思
而
不
自
知
，
也
因
此
成
為
募
資
的
盲
點
。

例
如
，
曾
經
有
一
群
從
小
就
是
資
優
生
的
團
隊
，
一
股
腦
就
想
創
業
，
並

順
利
代
表
學
校
進
入
實
戰
平
臺
，
希
望
以
自
行
開
發
的
Ｃ
Ｃ
Ｌ
微
型
溫
度

記
錄
器
創
造
﹁
全
球
冷
鏈
區
塊
鏈
通
證
社
群
﹂
，
打
造
世
界
第
一
個
全
球

去
中
心
化
的
冷
鏈
物
流
生
態
系
。
然
而
，
﹁
技
術
第
一
不
代
表
創
業
成
功
，
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因
此
教
練
團
的
導
師
提
醒
他
們
，
要
注
意
服
務
和
創
意
行
銷
，
觀
察
顧
客

需
求
，
才
容
易
打
入
市
場
。
﹂
另
一
組
女
性
創
業
心
理
諮
商
團
隊
也
有
類

似
盲
點
，
﹁
創
業
前
，
必
須
先
了
解
顧
客
在
哪
裡
、
掌
握
服
務
對
象
的
特

質
，
進
而
創
造
自
己
的
商
業
價
值
，
這
樣
才
有
機
會
成
功
。
﹂

當
然
，
也
有
許
多
令
人
驚
艷
的
學
生
團
隊
，
讓
教
練
團
眼
睛
一
亮
。
其

中
之
一
的
團
隊
便
是
看
準
現
今
企
業
必
須
投
入
的
永
續
成
本
，
套
用
生
成

式
人
工
智
慧
技
術
檢
視
永
續
報
告
書
的
翻
譯
，
提
高
其
正
確
度
，
對
於
想

進
軍
國
際
市
場
的
中
小
企
業
或
新
創
事
業
具
有
極
大
的
助
益
，
未
來
商
業

價
值
可
期
。

培
育
三
創
人
才
，
與
國
際
接
軌  

 
 

透
過
創
創
計
畫
在
校
時
期
系
統
性
地
輔
導
學
生
，
把
創
新
、
創
意
、
創

業
的
基
礎
打
好
，
加
上
政
府
資
源
持
續
投
入
，
真
正
有
發
展
性
的
創
新
，

即
使
原
始
團
隊
的
創
業
題
目
無
法
延
續
，
也
能
透
過
每
一
屆
人
才
養
成
，

持
續
開
發
至
成
熟
階
段
，
從
實
戰
平
臺
走
到U

-start

創
新
創
業
計
畫
，
繼

續
參
加
經
濟
部
、
國
科
會
的
研
發
成
果
萌
芽
個
案
計
畫
、
科
研
成
果
價
值

創
造
計
畫
等
。
邱
士
峰
教
授
認
為
，
透
過
相
關
計
畫
的
串
聯
，
是
新
創
生

態
圈
夥
伴
成
長
的
力
量
，
﹁
臺
灣
才
有
辦
法
開
始
像
當
年
的
美
國
矽
谷
一

樣
，
有
源
源
不
斷
的
新
創
多
元
人
才
從
本
地
孕
育
出
來
。
﹂

李
達
生
教
授
則
認
為
，
不
一
定
要
鼓
勵
創
業
，
但
透
過
計
畫
導
入
國
際

資
源
相
當
重
要
，
例
如
有
些
參
與
大
專
校
院
推
動
創
新
創
業
教
育
計
畫
的

學
校
，
就
積
極
導
入
很
多
印
度
新
興
市
場
的
新
創
資
訊
，
自
印
度
總
理
莫

迪
於
二
〇
一
六
年
推
出
﹁
新
創
印
度
﹂(Startup India)

計
畫
以
來
，
印
度

新
創
註
冊
公
司
自
二
〇
一
六
年
不
到
五
百
家
，
迄
今
已
達
近
十
五
萬
家
，

成
為
全
球
第
三
大
創
業
生
態
系
，
並
培
育
一
百
多
家
獨
角
獸
企
業
，
非
常

值
得
臺
灣
關
注
學
習
。
也
有
新
創
圈
的
業
師
們
透
過
工
作
坊
，
將
國
際
新

創
趨
勢
分
享
給
學
校
老
師
。
兩
位
計
畫
協
同
主
持
人
都
希
望
藉
由
專
案
辦

公
室
的
力
量
，
協
助
學
校
順
應
國
際
新
創
趨
勢
，
規
劃
創
新
、
創
意
、
創

業
之
三
創
教
育
的
發
展
路
徑
與
方
向
，
成
為
校
園
和
新
創
圈
之
間
的
橋

梁
，
從
中
培
養
具
創
業
家
精
神
的
人
才
。


